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სწავლება-სწავლის მეთოდები 
 
სწავლების პროცესში ნებისმიერი კონკრეტული თემის/საკითხის შესწავლა შეუძლებელია 
მხოლოდ ერთი მეთოდით. ხშირ შემთხვევაში, სასწავლო კურსის სპეციფიკისა და სწავლის 
შედეგების გათვალისწინებით, სწავლება ხორციელდება სხვადასხვა მეთოდის გამოყენებით, 
რამდენიმე მეთოდის კომბინირებით, რამეთუ მეთოდები ერთმანეთს ავსებენ და 
ერთმანეთში გადადიან.  
 

სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლების გავრცელებული მეთოდები:  
 
ვერბალური მეთოდი 
ამ მეთოდს მიეკუთვნება ლექცია, თხრობა, საუბარი და სხვ. აღნიშნულ პროცესში ლექტორი 
სიტყვების საშუალებით გადასცემს, ხსნის სასწავლო მასალას, ხოლო სტუდენტები 
მოსმენით, დამახსოვრებითა და გააზრებით მას აქტიურად აღიქვამენ და ითვისებენ.  
 
ლექცია 
შემოქმედებითი პროცესია, რომელიც წარმოადგენს შესასწავლი თემის შესახებ 
სისტემატიზებული ცოდნის, კონცეფციებისა და თეორიების მომცველი  ინფორმაციის 
სტუდენტური აუდიტორიისათვის სიტყვიერი გადაცემის ეფექტურ მეთოდს.  იგი 
მსმენელისათვის გადაცემული საბაზო თეორიული ინფორმაციის საფუძველზე ქმნის საგნის 
შემდგომში დამოუკიდებლად შესწავლის წინაპირობას.   ლექციის ძირითადი მიზანია 
შესასწავლი კურსის დებულებათა იდეის გაგება, რაც გულისხმობს გადმოცემული მასალის 
შემოქმედებით და აქტიურ აღქმას. ამასთან, ყურადღება უნდა მიექცეს გადასაცემი მასალის 
ძირითად დებულებებს, განმარტებებს, აღნიშვნებს, დაშვებებს. საჭიროა მთავარი 
საკითხების, ფაქტებისა და იდეების კრიტიკული ანალიზი. ლექცია უნდა 
უზრუნველყოფდეს შესასწავლი კურსის ძირითადი დებულებების მეცნიერულ და 
ლოგიკურად თანმიმდევრულ შეცნობას ზედმეტი დეტალებით გადატვირთვის გარეშე. 
ამიტომ, ის უნდა იყოს ლოგიკურად დასრულებული. 

 
დემონსტრირების მეთოდი  
ეს მეთოდი ინფორმაციის აუდიო და/ან ვიზუალურ წარმოდგენას გულისხმობს.   შედეგის 
მიიღწევის თვალსაზრისით ის საკმაოდ ეფექტურია. ხშირ შემთხვევაში უმჯობესია, მასალა 
ერთდროულად  აუდიო და  ვიზუალური გზით მივაწოდოთ სტუდენტებს. შესასწავლი 
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მასალის დემონსტრირება შესაძლებელია განხორციელდეს როგორც მასწავლებლის, ისე 
სტუდენტის მიერ. ეს მეთოდი გვეხმარება თვალსაჩინო გავხადოთ სასწავლო მასალის აღქმის  
სხვადასხვა საფეხური, დავაკონკრეტოთ, თუ რისი შესრულება მოუწევთ სტუდენტებს 
დამოუკიდებლად; ამავე დროს, ეს სტრატეგია ვიზუალურად წარმოაჩენს 
საკითხის/პრობლემის არსს. დემონსტრირება შესაძლოა მარტივ სახეს ატარებდეს, 
როგორიცაა, მაგალითად, მათემატიკური ამოცანის ამოხსნა, მისი საფეხურების დაფაზე 
თვალსაჩინოდ წარმოდგენის სახით, ან ისეთი რთული სახე მიიღოს, როგორიცაა 
მრავალსაფეხურიანი საბუნებისმეტყველო ექსპერიმენტის ჩატარება. 
 
ახსნა–განმარტებითი მეთოდი  
ეს მეთოდი ეფუძნება მსჯელობას მოცემული საკითხის ირგვლივ. პროფესორს მასალის 
გადმოცემისას მოჰყავს კონკრეტული მაგალითი, რომლის დაწვრილებით განხილვაც ხდება 
მოცემული თემის ფარგლებში. ლექტორი და სტუდენტი კონკრეტული მაგალითების 
საფუძველზე დეტალურად განიხილავენ აქტუალურ საკითხებს. ამ მიდგომას შესაძლებელია 
ჰქონდეს ორმხრივი ეფექტი - ლექტორი სტუდენტებს უხსნის რთულ საკითხებს; მასვე 
საშუალება ეძლევა გადაამოწმოს, სწორად ესმით თუ არა სტუდენტებს ესა თუ ის საკითხი. 
 
დისკუსია  
იგი წარმოადგენს სწავლების მეთოდს, როდესაც (როგორც წესი) ლექტორის 
ხელმძღვანელობით მიმდინარეობს სხვადასხვა წინადადების, მიდგომის, იდეის, 
პრობლემების გადაჭრის მეთოდების ჯგუფური განხილვა და ნიშნავს საწინააღმდეგო 
პოზიციების პოლემიკას, სხვადასხვა აზრის ზეპირ (იშვიათად წერით) გამოხატვას. დისკუსია 
მიმდინარეობს ლექტორსა და სტუდენტებს, ან უფრო იშვიათად, მხოლოდ სტუდენტებს 
შორის. 
 
დისკუსია/დებატები 
ინტერაქტიური სწავლების ერთ–ერთი ყველაზე გავრცელებული მეთოდია. დისკუსიის 
პროცესი მკვეთრად ამაღლებს სტუდენტთა ჩართულობის ხარისხსა და აქტივობას. დისკუსია 
შესაძლებელია გადაიზარდოს კამათში. ეს პროცესი არ  შემოიფარგლება მხოლოდ 
პროფესორის  მიერ დასმული შეკითხვებით. ეს მეთოდი უვითარებს სტუდენტს კამათისა და 
საკუთარი აზრის დასაბუთების უნარს. 
 
დებატები  
მსგავსია დისკუსიის, მაგრამ განსხვავდება მისგან სტრუქტურირების მაღალი ხარისხით. ეს 
მეთოდი გულისხმობს ისეთი თემის (საკითხის) განხილვას, რომლის მიმართ არსებობს ორი 
ურთიერთსაპირისპირო პოზიცია (მოსაზრება) და სტუდენტთა დაყოფას ორ ჯგუფად ისე, 
რომ ერთი ჯგუფი მხარს უჭერს (წარმოადგენს)  ერთერთ პოზიციას, ხოლო მეორე - 
საწინააღმდეგოს.  
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პრეზენტაცია 
არის სასწავლო-შემეცნებითი ხერხების ერთობლიობა, რომელიც პრობლემის 
გადაწყვეტის საშუალებას იძლევა სტუდენტის დამოუკიდებელი მოქმედებებისა და 
მიღებული შედეგების აუცილებელი პრეზენტაციის პირობებში. ამ მეთოდით სწავლება 
ამაღლებს სტუდენტთა მოტივაციასა და პასუხისმგებლობას. პრეზენტაციაზე მუშაობა 
მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების წარმოდგენის ეტაპებს 
არჩეული საკითხის შესაბამისად. პრეზენტაცია განხორციელებლად ჩაითვლება, თუ მისი 
შედეგები თვალსაჩინოდ, დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით არის წარმოდგენილი. 
იგი შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალურად, წყვილებში ან ჯგუფურად; ასევე, ერთი 
საგნის ან რამდენიმე საგნის (საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. დასრულების შემდეგ 
პრეზენტაცია წარედგინება ფართო აუდიტორიას. 
 
პრაქტიკული მუშაობა 
დანიშნულებაა კონკრეტული ამოცანების გადაწყვეტის საშუალებით თეორიული მასალის 
თანდათანობითი შესწავლა, რაც თეორიული მასალის დამოუკიდებლად გამოყენების 
ჩვევების გამომუშავების საფუძველია. პრაქტიკული მეცადინეობის ხელმძღვანელმა 
ყურადღება უნდა გაამახვილოს ამოცანათა გადაწყვეტის მეთოდიკაზე, ნახაზების, ესკიზების, 
სქემების შესრულებაზე, გაანგარიშებებში შესაბამისი ტექნიკის გამოყენებაზე და სხვ. 
 
ჯგუფში (collaborative)  მუშაობა 
გულისხმობს სტუდენტთა ჯგუფებად დაყოფას და მათთვის სასწავლო დავალების მიცემას. 
ჯგუფის წევრები ინდივიდუალურად ამუშავებენ საკითხს და პარალელურად უზიარებენ მას 
ჯგუფის დანარჩენ წევრებს. დასახული ამოცანიდან გამომდინარე შესაძლებელია ჯგუფის 
მუშაობის პროცესში წევრებს შორის მოხდეს ფუნქციების გადანაწილება.  ეს სტრატეგია 
უზრუნველყოფს ყველა სტუდენტის  მაქსიმალურ ჩართულობას სასწავლო პროცესში. 
 
სამუშაო ჯგუფში მუშაობის მეთოდი  
აქტიურად გამოიყენება იმ შემთხვევაში, როდესაც  საჭიროა საკითხის სხვადასხვა 
პერსპექტივიდან შესწავლა, ახალი იდეებისა და მიდგომების მოძებნა. ასევე, როდესაც 
საჭიროა ჯგუფური მუშაობისა და კომუნიკაციის უნარების გამომუშავება. იგი საჭიროებს 
ისეთ უნარებს, როგორიცაა მოსმენა, ინსტრუქციის დაცვა, უკუკავშირი, თანამშრომლობა, 
აზრის გაზიარება. ვინაიდან ჯგუფი რამდენიმე ადამიანს აერთიანებს, ჯგუფური მუშაობის 
დაწყებისას საჭიროა ჯგუფის მუშაობის წესების და ნორმების ჩამოყალიბება, რომელსაც 
ჯგუფის წევრები დაიცავენ; ეს ნორმები უნდა არეგულირებდეს ჯგუფის წევრებს შორის 
ურთიერთობას და ყველა წევრს თანაბარი მონაწილეობის საშუალებას უნდა აძლევდეს;  
 
პროექტზე დაფუძნებული სწავლება და პრეზენტაცია  
ეს არის სასწავლო-შემეცნებითი ხერხების ერთობლიობა, რომელიც პრობლემის გადაწყვეტის 
საშუალებას იძლევა სტუდენტის დამოუკიდებელი მოქმედებებისა და მიღებული შედეგების 
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აუცილებელი პრეზენტაციის პირობებში. ამ მეთოდით სწავლება ამაღლებს სტუდენტთა 
მოტივაციასა და პასუხისმგებლობას. პროექტზე მუშაობა მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, 
პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების წარმოდგენის ეტაპებს არჩეული საკითხის 
შესაბამისად. პროექტი განხორციელებლად ჩაითვლება, თუ მისი შედეგები თვალსაჩინოდ, 
დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით არის წარმოდგენილი. იგი შეიძლება შესრულდეს 
ინდივიდუალურად, წყვილებში ან ჯგუფურად; ასევე, ერთი საგნის ან რამდენიმე საგნის 
(საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. დასრულების შემდეგ პროექტი წარედგინება ფართო 
აუდიტორიას. 
 
პროექტის შემუშავება  
პროექტზე მუშაობა მოიცავს დაგეგმვის, კვლევის, პრაქტიკული აქტივობისა და შედეგების 
წარმოდგენის ეტაპებს არჩეული საკითხის შესაბამისად. პროექტი განხორციელებლად 
ჩაითვლება, თუ მისი შედეგები თვალსაჩინოდ, დამაჯერებლად და კონკრეტული ფორმით 
არის წარმოდგენილი. იგი შეიძლება შესრულდეს ინდივიდუალურად, წყვილებში ან 
ჯგუფურად; ასევე, ერთი საგნის ან რამდენიმე საგნის (საგანთა ინტეგრაციის) ფარგლებში. 
დასრულების შემდეგ პროექტი წარედგინება ფართო აუდიტორიას. 
 
პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება (PBL) 
მეთოდი, რომელიც ახალი ცოდნის მიღების და ინტეგრაციის პროცესის საწყის ეტაპად 
იყენებს პრობლემას. 
 
შემთხვევის შესწავლა/ანალიზი (Case study) 
პროფესორი სტუდენტებთან ერთად ლექციაზე განიხილავს კონკრეტულ შემთხვევებს, 
რომლებიც ყოველმხრივ და საფუძვლიანად შეისწავლიან საკითხს. მაგალითად, მედიცინის 
სფეროში ეს შეიძლება იყოს კონკრეტული პაციენტის ავადმყოფობის ისტორიის  განხილვა, 
პოლიტიკის მეცნიერებაში ეს შეიძლება იყოს კონკრეტული კონფლიქტის ანალიზი და ა. შ. 
 
დამოუკიდებელი მუშაობა 
ლექციაზე მოსმენილი მასალა მთლიანი ცოდნის სისტემად ყალიბდება სტუდენტის 
დამოუკიდებელი მუშაობით. სტუდენტს უნდა აღეძრას წიგნისადმი და სხვა საინფორმაციო 
წყაროებისადმი ინტერესი და საკითხების დამოუკიდებლად შესწავლის სურვილი, რაც 
დამოუკიდებელი აზროვნების, ანალიზისა და დასკვნების გაკეთების სტიმულირების 
საშუალებაა.  
წიგნზე მუშაობის მეთოდი 
გულისხმობს ნაშრომის თემასთან დაკავშირებული მასალების მოძიებას, მომზადებას, 
მათ დაჯგუფებას, სისტემატიზირებას და დამუშავებას; დამოუკიდებლად მიცემული 
საკითხავი მასალის გაცნობას, დამუშავებას და ანალიზს. 
 
წერითი მუშაობის მეთოდი 
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გულისხმობს შემდეგი სახის აქტივობებს: ამონაწერებისა და ჩანაწერების გაკეთება, მასალის 
დაკონსპექტება, თეზისების შედგენა, რეფერატის, ან ესეს შესრულება,  და ა.შ. 
 
საშინაო დავალება 

რეგულარული დავალებები, რომელსაც სტუდენტი ასრულებს 
აუდიტორიის გარეთ და შედის სასწავლო კურსის შემადგენლობაში, 
როგორც შეფასება. 
 
ტესტური სწავლება 
რომლის დროსაც სტუდენტს ეძლევა წერილობით პრობლემა და მის გარშემო უნდა მიიღოს 
გადაწყვეტილება რამდენიმე სწორი პასუხიდან ერთ-ერთის არჩევის საშუალებით 
 
ლაბორატორიული მუშაობა 
ეს უკანასკნელი   თავის მხრივ  გულისხმობს შემდეგი სახის აქტივობებს: ცდების დაყენება,  
ვიდეომასალების ჩვენება, დინამიკური ხასიათის მასალა და სხვ. 
 
პრაქტიკული მეთოდები 
აერთიანებს სწავლების ყველა იმ ფორმას, რომელიც სტუდენტს პრაქტიკულ უნარ-ჩვევებს 
უყალიბებს, აქ სტუდენტი შეძენილი ცოდნის საფუძველზე დამოუკიდებლად ასრულებს ამა 
თუ იმ აქტივობას, მაგალითად: საწარმოო და პედაგოგიური პრაქტიკა, საველე მუშაობა და 
სხვ. 
 
თანამშრომლობითი (cooperative) სწავლება 
იმგვარი სწავლების სტრატეგიაა, სადაც ჯგუფის თითოეული წევრი ვალდებულია არა 
მხოლოდ შეისწავლოს, არამედ დაეხმაროს თავის თანაგუნდელს კურსის უკეთ შესწავლაში. 
თითოეული ჯგუფის წევრი მუშაობს პრობლემაზე, ვიდრე ყველა მათგანი არ დაეუფლება 
საკითხს. 
 
თანამშრომლობითი სწავლების მეთოდი - ჯიქსოუს (Jigsaw) მეთოდი  
Ø ჯიქსოუს (1) ტექნიკა ხუთი ფაზისაგან შედგება: 

შესავალი; ცალკეული თემების/თემის ნაწილების დამუშავება ძირითადი/ჯიგსოუს 
ჯგუფების შიგნით; თემის ნაწილების გაღრმავება ექსპერტთა ჯგუფებში; თემის ნაწილთა 
გადაცემა ძირითად/ჯიგსოუს ჯგუფებში; თითოეული სტუდენტის ინდივიდუალური 
ცოდნის შემოწმება და შეფასება. 

Ø ჯიქსოუს (2) ტექნიკა 
ჯიქსოუ ორში ჯგუფის ხელმძღვანელი სტუდენტებიდან არ სახელდება – მის ფუნქციას 
თავად იკისრებს ლექტორი; ჯგუფის ყველა წევრს მთელ დასამუშავებელ მასალაზე 
მიუწვდება ხელი. მესამე და მეოთხე ფაზა ისევე მიმდინარეობს, როგორც ჯიგსოუ ერთში. 
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ძირითადი განსხვავება მეხუთე ფაზაშია. 
სტუდენტთა მიღწევების შესაფასებლად შეიქმნა ე.წ. STAND (Student Team-Achievement 
Divisions) სისტემა. ჯიგსოუ ერთისაგან განსხვავებით, სადაც მხოლოდ მოსწავლეთა 
ინდივიდუალურ მიღწევები ფასდება, ჯიგსოუ ორში ფასდება ჯგუფის მიღწევაც. 
ძირითადი/ჯიგსოუს ჯგუფის ყოველი სტუდენტი ზომავს ინდივიდუალური მიღწევის 
ზრდას. სტუდენტი თავის ახლანდელმ ოსწრებას ადარებს თავისივე წინა შედეგს და 
ამგვარად ხედავს საკუთარ პროგრესს. ჯგუფის მიღწევის გასაზომავად კი ჯგუფის 
თითოეული მონაწილის მიღწევის კოეფიციენტები იკრიბება და ჯგუფის წევრების 
რაოდენობაზე იყოფა. ამგვარ შეფასებას ჯიგსოუ ერთთან შედარებით ის უპირატესობა 
აქვს, რომ მოსწავლეებს უვითარებს ორმაგ – როგორც ინდივიდუალურ, ასევე ჯგუფურ – 
პასუხისმგებლობას. 

 
ევრისტიკული მეთოდი 
ეფუძნება სტუდენტების წინაშე დასმული ამოცანის ეტაპობრივ გადაწყვეტას. ეს ამოცანა 
სწავლების პროცესში ფაქტების დამოუკიდებლად დაფიქსირებისა და მათ შორის კავშირების 
დანახვის გზით ხორციელდება.   
 
გონებრივი იერიში (Brain storming) 
ეს მეთოდი გულისხმობს კონკრეტული თემის ფარგლებში კონკრეტული 
საკითხის/პრობლემის შესახებ  მაქსიმალურად მეტი, სასურველია რადიკალურად 
განსხვავებული, აზრის, იდეის ჩამოყალიბებასა და გამოთქმის ხელშეწყობას. აღნიშნული 
მეთოდი ხელს უწყობს პრობლემისადმი შემოქმედებითი მიდგომის განვითარებას. ეს 
მეთოდი ეფექტურია სტუდენტთა მრავალრიცხოვანი ჯგუფის არსებობის პირობებში და 
შედგება რამდენიმე ძირითადი ეტაპისგან:  

Ø პრობლემის/საკითხის შემოქმედებითი კუთხით განსაზღვრა; 
Ø დროის გარკვეულ მონაკვეთში აუდიტორიისგან საკითხის ირგვლივ არსებული 

იდეების კრიტიკის გარეშე ჩანიშვნა (ძირითადად დაფაზე); 
Ø გამორიცხვის გზით იმ იდეების გამორჩევა, რომლებიც ყველაზე მეტ შესაბამისობას 

ავლენს დასმულ საკითხთან; 
Ø კვლევის მიზანთან  იდეის შესაბამისობის დასადგენად შეფასების კრიტერიუმების 

განსაზღვრა; 
Ø შერჩეული იდეების შეფასება წინასწარ განსაზღვრული კრიტერიუმებით; 
Ø უმაღლესი შეფასების მქონე იდეის, როგორც დასახული პრობლემის გადაჭრის 

საუკეთესო საშუალების გამოვლენა. 
 
როლური და სიტუაციური თამაშები 
სცენარის მიხედვით განხორციელებული როლური თამაშები სტუდენტებს საშუალებას 
აძლევს სხვადასხვა პოზიციიდან შეხედოს საკითხს და ეხმარება მათ ალტერნატიული 
თვალსაზრისის ჩამოყალიბებაში. ისევე როგორც  დისკუსია, როლური თამაშებიც უყალიბებს 
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სტუდენტს საკუთარი პოზიციის დამოუკიდებლად გამოთქმისა და კამათში მისი დაცვის  
უნარს.   

 

ინდუქცია, დედუქცია, ანალიზი და სინთეზი. 
Ø სწავლების ინდუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი საგნობრივი ცოდნის 

ისეთ ფორმას, როდესაც სწავლის პროცესში აზრის მსვლელობა კერძოდან 
კონკრეტულისაკენ, ფაქტებიდან განზოგადებისაკენ არის მიმართული, ანუ მასალის 
გადმოცემისას პროცესი მიმდინარეობს კონკრეტულიდან ზოგადისაკენ. 

Ø სწავლების დედუქციური მეთოდი განსაზღვრავს ნებისმიერი საგნობრივი ცოდნის 
გადაცემის ისეთ ფორმას, რომელიც ზოგად ცოდნაზე დაყრდნობით ახალი ცოდნის 
აღმოჩენის ლოგიკურ პროცესს წარმოადგენს, ანუ პროცესი მიმდინარეობს 
ზოგადიდან კონკრეტულისაკენ. 

Ø სასწავლო პროცესში ანალიზის მეთოდი გვეხმარება სასწავლო მასალის, როგორც 
ერთი მთლიანის, შემადგენელ ნაწილებად დაშლაში, ამით მარტივდება რთული 
პრობლების შიგნით არსებული ცალკეული საკითხების დეტალური გაშუქება. 

Ø სინთეზის მეთოდი გულისხმობს შებრუნებულ პროცედურას, ანუ ცალკეული 
საკითხების დაჯგუფებით ერთი მთლიანის შედგენას.ეს მეთოდი ხელს უწყობს  
პრობლების, როგორც მთელის დანახვის უნარის განვითარებას.   

 

ქმედებაზე ორიენტირებული სწავლება 
მოითხოვს პროფესორისა და სტუდენტის აქტიურ ჩართულობას სწავლების პროცესში, სადაც 
განსაკუთრებულ დატვირთვას იძენს თეორიული მასალის პრაქტიკული ინტერპრეტაცია. 
 
გამოცდილებითი სწავლება 
რომელიც გულისხმობს, სტუდენტის ჩართვას  სხვადასხვა აქტივობებში აუდიტორიის 
გარეთ. ამ მეთოდს ეძახიან კოლბის სწავლების ციკლს. მეთოდი განავითარა დევიდ კოლბმა 
და ეს არის პრაქტიკული გამოცდილების გაზიარება სტუდენტისთვის. შედგება ოთხი 
ციკლისაგან: ჩამოყალიბება, დაკვირვება, ასახვა, გაკეთება. თეორიული სწავლის ერთი 
კონკრეტული თემა დაიგეგმოს პრაქტიკული განხორციელებისათვის, ექსპერიმენტისთვის, 
პრაქტიკის, ექსპერიმენტის დროს სუსტი და ძლიერი მხარეების გამოვლენა, შემდგომში 
გასათვალისწინებელი აუცილებელი სწავლისა თუ გამოცდილების შეძენა, ცვლილებების 
გათვალისწინებით ექსპერიმენტის ხელახლა დაწყება. 
 

პრაქტიკული გამოცდილება 
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რომლის დროსაც სტუდენტი საკუთარი პრაქტიკული ცოდნის დემონსტრირებას აკეთებს 
საწარმოში, არა ლექტორის თანდასწრებით, არამედ გამოცდილი ინსტრუქტორის წინაშე, 
რომელიც მუშაობს ამ საწარმოში. 

სასწავლო პრაქტიკა 
რომლის დროსაც სტუდენტი სწავლების პერიოდში, იგზავნება საწარმოში, მიღებული 
თეორიული ცოდნის პრაქტიკულად გამოსავლენად, ითვლება როგორც სწავლების 
კომპონენტი 
 
 
ელექტრონული სწავლება (E-learning)  
გულისხმობს სწავლებას ინტერნეტისა და მულტიმედიური საშუალებების გამოყენებით და 
მოიცავს სწავლების სამ სახეს: 

Ø დასწრებული, როდესაც სწავლების პროცესი მიმდინარეობს პროფესორისა და 
სტუდენტების საკონტაქტო საათების ფარგლებში, ხოლო სასწავლო  მასალის 
გადაცემა ხორციელდება  ელექტრონული კურსის საშუალებით; 

Ø ჰიბრიდული (დასწრებული/დისტანციური), სწავლების ძირითადი ნაწილი 
მიმდინარეობს დისტანციურად, ხოლო მცირე ნაწილი  ხორციელდება საკონტაქტო 
საათების ფარგლებში; 

Ø მთლიანად დისტანციური სწავლება გულისხმობს სასწავლო პროცესის წარმართვას 
პროფესორის  ფიზიკური თანდასწრების გარეშე. სასწავლო კურსი თავიდან 
ბოლომდე   დისტანციურად ელექტრონული ფორმატით მიმდინარობს. 

 
სინქრონული მეთოდი 
ეს არის ლექტორსა და სტუდენტს შორის არასალექციო, არამედ მის გარეთ ინტერაქტიული 
ჩართვა ელექტრონული საშუალებებით სხვადასხვა სახით, როგორიცაა კომენტარები, 
იდეების გაცვლა, დაპოსტება სხვადასხვა თემებზე. ეს მეთოდი უმეტესად ხორციელდება 
ფორუმების საშუალებით ვებგვერდებზე. 
 
 
 
ზემოაღნიშნული გავრცელებული მეთოდების გარდა არსებობს სწავლების არაერთი 
მეთოდი, რომლის შერჩევა/გამოყენება შეესაძლებელია კონკრეტული სასწავლო ამოცანიდან 
გამომდინარე. 
 
 


